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П О Л О Ж Е Н И Е

об  организации заработной платы работников

МУП «НИКОЛЬСКИЙ» МО Никольский сельсовет

                                     1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ:

            Настоящее Положение,  учитывая принцип соотносительности основных условий оплаты труда и социальных гарантий работников и служащих , устанавливает единые условия и порядок выплаты денежного содержания в МУП «НИКОЛЬСКИЙ» МО Никольский сельсовет. 
          Настоящее Положение вводится в целях социальной защищенности работников предприятия, повышения эффективности производства, усовершенствования системы организации оплаты труда. Оплата труда работников производится из единого ФОТ в зависимости от количества и качества затраченного труда. Положение определяет вид и систему оплаты труда работников предприятия с учетом специфики деятельности предприятия, размеры тарифных ставок, должностных окладов и иных выплат.

          Положение разработано на основании нормативно - правовых и методических документов, включая ТК РФ, ОТС, коллективный договор и устав организации.       
                  2.СИСТЕМА  ОРГАНИЗАЦИИ  ЗАРАБОТНОЙ  ПЛАТЫ   
                                   РАБОТНИКОВ ПРЕДПРИЯТИЯ.                      
          1. Заработная плата выплачивается работникам предприятия два  раза в месяц : 24-го числа за первую половину текущего месяца и 10-го числа следующего за текущем за вторую половину текущего месяца.               
          2. На предприятии применяется тарифная система организации заработной платы, основными элементами которой, являются тарифные ставки и должностные оклады, устанавливаемые в соответствии с профессией (должностью) и квалификацией работников и отражаемые в штатном расписании предприятия.        
          3. В целях обеспечения равного подхода к оценке квалификации всех категорий работников (сложности выполняемых ими работ) с учетом  отраслевых особенностей и специфики работы, оплаты труда работников предприятия осуществляется на основе Единой тарифной сетки и тарифных коэффициентов ( Приложение № 1). Каждый работник предприятия в пределах единой тарифной сетки по оплате труда имеет свой тарифный коэффициент, который соотносится к тарифному коэффициенту первого разряда, принятого за единицу.    
4. Денежное содержание работников и служащих, состоит из должностного оклада, ежемесячных  и иных дополнительных выплат.

4.1.      К ежемесячным выплатам относятся:       
4.1.1.   должностной оклад ;

4.1.2.   ежемесячные надбавки к должностному окладу за:        
     -  особые  условия труда – 50% ;
     -  ежемесячное денежное поощрение – 10 %;

     -  уральский коэффициент 15%
4.2.  Дополнительные  выплаты, в пределах фонда оплаты труда, состоят из единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи в размере оклада, премий по результатам работы за  квартал и год, а также разовой премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

            4.3.  По результатам работы в размере 10 % от тарифной ставки, согласно положения о премировании определенному для каждой конкретной категории работников и каждого производства (ст.144 ТК РФ) при экономии фонда заработной платы.

 4.4. К денежному содержанию  работников в соответствии с федеральным законодательством устанавливается районный коэффициент.
Приказом руководителя работникам и служащим, замещающие должности в структурном подразделении МУП «НИКОЛЬСКИЙ» производится надбавка в размере от 20% до 80%, установленного оклада по штатному расписанию на усмотрение руководителя.

4.5. В приказе должен быть указан срок, на который устанавливается  надбавка. Для работников, впервые назначаемых на должность , ежемесячная надбавка к должностному окладу устанавливается по истечении одного  месяца. 

4.6. При установлении размера ежемесячного денежного поощрения учитывается сложность выполняемой работы, ее результативность, добросовестное выполнение должностных обязанностей, а также соблюдение правил внутреннего трудового (служебного) распорядка.
  Размер ежемесячного денежного поощрения может быть изменен путем увеличения или снижения не более чем на 10 процентов за один раз. 
4.7.  В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Организация производит индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями.
5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

5.1. При предоставлении работникам МУП «НИКОЛЬСКИЙ» МО Никольский  сельсовет ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере должностного оклада, из расчета оклада, установленного на день выплаты, премий по результатам работы за квартал и год. 
5.2. В случае если ежегодный отпуск предоставляется по частям, единовременная выплата производится по заявлению при предоставлении одной из частей отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

5.3. Единовременная выплата входит в состав денежного содержания и выплачивается с учетом районного коэффициента.
 6. Материальная помощь

6.1.  Материальная помощь в размере должностного оклада может быть выплачена в случаях: юбилейной даты ( 50, 55 лет, 60 лет, 65 лет), в связи со смертью близких родственников, рождением ребенка или бракосочетанием.
6.2. Работник МУП «НИКОЛЬСКИЙ» вместе с заявлением должен предоставить представителю нанимателя (работодателю) копию соответствующего документа, подтверждающего его право на получение материальной помощи по соответствующему основанию: свидетельства о смерти, свидетельства о рождении, свидетельства о заключении брака. 

6.3. Материальная помощь выплачивается на основании распоряжения (приказа) руководителя .
7. Порядок и условия выплаты премии  по результатам  работы за квартал и за год

7.1. Премирование работников производится за общие результаты по итогам работы за квартал и за год в целях обеспечения материальной заинтересованности  в своевременном и качественном выполнении своих должностных обязанностей, повышения ответственности за порученный участок работы.

7.2. Премирование работников, производится в пределах сложившейся экономии по фонду оплаты труда за квартал и за год.
7.3. Премия по результатам работы за квартал и за год  выплачивается на основании приказа руководителя.

7.4. Премия по результатам работы выплачивается за фактически отработанное время. При этом время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске принимается в расчет для начисления премии. 

7.5. Право на получение премии по итогам работы не имеют работники, уволенные по основаниям, предусмотренным статьей 77 Трудового кодекса Российской Федерации (собственное желание) за исключением случаев увольнения:

7.5.1.  призыва на действительную военную службу;
7.5.2.  увольнения в связи с выходом на государственную пенсию.  

7.6.     Премия не выплачивается:

7.6.1.  работникам, принятым для временного замещения (до 2-х месяцев) основных,

7.6.2. работникам, принятым на работу сроком до одного года, за исключением работников котельной ;

7.6.3. работникам, имеющим 2 и более не снятых дисциплинарных взыскания в отчетном году ;

7.6.4.  работникам, допустившим в течение года грубое нарушение трудовой дисциплины, предусмотренное Трудовым кодексом Российской Федерации, вне зависимости от применения к ним мер дисциплинарного взыскания.
 8. Премия к юбилейным датам и праздничным дням.
8.1. В пределах сложившейся экономии по фонду оплаты труда работники,  могут быть поощрены денежной премией в связи со знаменательными государственными праздничными датами, юбилейными событиями  в жизни Оренбургского района, а также профессиональными праздниками, в размере до одного должностного оклада в год, приказом работодателя.

          9.    Наименование профессий рабочих и должностей руководителей, специалистов и служащих устанавливаются согласно Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94. Тарификация работ и присвоение разрядов рабочим предприятия производится на основании действующих тарифно-квалификационных справочников.

          9.1. Тарифные ставки и оклады устанавливаются исходя из 40-часовой продолжительности рабочей недели. На основании Отраслевого тарифного соглашения в жилищно-коммунальном хозяйстве РФ и № 230 /14-16 от 01.10.2013 г.,  на предприятии действует минимальная месячная тарифная ставка рабочих основных специальностей в размере 12130,00 руб.

          9.2.  В минимальный размер тарифной ставки не включаются доплаты и надбавки, предусмотренные Положением о доплатах и надбавках. Минимальный размер месячной тарифной ставки является основной для дифференциации тарифных ставок и должностных окладов всех категорий работников предприятия в целом и структурных подразделений.

          10. Руководителям, специалистам, служащим и рабочим, которым установлены должностные оклады и тарифные ставки, оплата труда производится согласно штатного расписания и количеству отработанного времени с учетом доплат и надбавок, предусмотренных Положением об оплате труда.

          10.1. Оплата  труда  руководителям предприятия определяется условиями контракта с органами местного самоуправления.

          11.   Оплата рабочим, привлеченным на курсы повышения квалификации, производится по среднему заработку, согласно  приказа  по предприятию.

                   Бухгалтер                                          Пономаренко С.А.
